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Om KGK Motor

Handelshuset KGK Motor ingér i den familjedgda koncernen
KGK Holding med huvudkontor i Sollentuna. Foretaget har
27 anstéllda och omsatter 327 MSEK.

I handelshuset dar hastkrafter erbjuds finns varumarken som
Suzuki med motorcyklar, fyrhjulingar och utombordsmotorer.
MV Agusta motorcyklar samt GasGas med Trial och Enduro. P&
marinsidan erbjuds glasfiberbétar, aluminiumbéatar samt RIB med
markena AMT, Arronet, Capelli och Suzumar och aven Torgeedo
utombordsmotorer.

Vi erbjuder dessutom ett brett tillbehédrs- och reservdelssorti-
ment och vi utvecklar standigt tjanster och erbjudanden for att
mota framtida krav pa dkad kvalitet, service och logistik.

KGK Motor ar verksam pa den svenska marknaden inom MC,
ATV och marinbranschen.

En langsiktig, lonsam
och hallbar affar

Vi pa KGK Motor jobbar med nagra av varldens framsta varumar-
ken inom sina genrer. Varav flera tavlar och vinner varldens mest
fornamliga masterskap inom motorsport. Strévan efter att na
toppresultat har flera positiva bieffekter for miljon. Det [ater mot-
sagelsefull jag vet. Men stravan efter maxprestanda gor att dessa
varumarken vet sina produkters begréansningar och kan genom
detta garantera hog kvalitet i sina konsumentprodukter.

Hondas motorcyklar, Suzukis motorcyklar men dven utombor-
dare ar kanda for att vara extremt pélitliga och driftsékra. Nagot
som gor att anvandaren élskar och anvander sin produkt éver
en langre tidsperiod. Hon kénner sig inte nédgad att kopa nytt
av oro att produkten ska ga sonder. Nagot som medfor mindre
slitage pa miljon och globala resurser.

Vi pa KGK Motor har darigenom ocksa kunnat erbjuda betydligt
langre garantier an de underliggande fabriksgarantierna. Detta
uppskattas bade av konsumenten saval som av vara aterfor-
séljare. Garantikravet pa regelbunden service skapar inte bara
affar till verkstaden utan mojliggor aven en regelbunden relation
mellan aterforséljaren och konsumenten. Hon i sin tur kan kdnna
sig trygg med produktens driftsékerhet och kan atnjuta ett bra
andrahandsvarde under en langre period - en langsiktig, [bnsam
och héllbar affar.

Klas Ostlund
VD, KGK Motor AB
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2018 blev aret da vi i min familj tog steget att inte langre dga
nagon bil. Det kan tyckas konstigt, speciellt da jag hade for-
mansbil och arbetar inom fordonsbranschen. Vi fortsatter dock
att anvanda bil for vissa resor och transporter. Genom att bli
medlemmar i en bilpool kan vi nu anpassa vart val av bil efter
behoven vi har vid varje enskild resa. Men for strackor under en
mil &ker vi inte langre bil, da &r det antingen en vara véra elcyklar
eller kollektivtrafiken som tar oss dit vi ska.

Nya former for att dga bil, nya branslen och elbilar ar viktiga for
en minskad klimatbelastning for transporter. Det &r framtiden
och den &r har snabbare an vad vi tror. For KGK och Autoexper-
ten Detaljist innebér det att framtidens affarer inte kommer att
se ut som i dag. Kunden blir ndgon annan, bilen ser annorlunda
ut och behdver en annan typ av service. Kommer det att bli fler
hamta- och lamnatjanster for fordonsagare, ndgon som skoter
verkstadsbesoken &t dem? Kan en sjélvkorande bil till slut sjélv ta
sig till verkstaden och vilken verkstad véljer den da?

Efter att ha arbetat i dver 20 ar med hallbarhetsfragor tycker

jag det ar fantastiskt att se att de fragor som traditionellt hort till
miljdavdelningen nu ligger hos affarsutvecklarna. Nasta steg ar
att flytta ut hallbarhetsfragor till vara affarsomraden och affars-
enheter dar alla under 2019 kommer att fa ga utbildningen "Att
sélja med héllbarhet som argument”. Det ar nar alla gor skillnad i
sitt dagliga arbete som vi tar de stora stegen mot att bli ett mer
hallbart foretag.

Som ett familjeforetag lever vi inte efter kvartalsrapporter. Darfor
har vi mojlighet att langsiktigt forandra var verksamhet och vart
kunderbjudande for att vara en del av de héllbara I6sningarna
inom framtidens fordonsbransch. Som att styra om fran att
leverera produkter till att leverera tjanster. Jag séger inte att det
kommer att bli enkelt, precis som de flesta féretag har vi har
manga utmaningar framfor oss, men jag ser med spanning fram
emot att folja KGK och Autoexperten Detaljist pa resan.

For mig personligen kommer 2019 bli ett spdnnande ar da jag
far mojligheten att jobba néarmare var affar och vara kunder. Jag
kommer att arbeta 50 % inom vart affarsomrade Autoexperten
och vara med och hjélpa verkstaderna i deras omstéllning mot
en hallbar verkstad som uppfyller branschkraven i kvalitetsstan-
darden Godkand Bilverkstad.

P.S. Ja, det gar att storhandla utan bil. Cykel med kéarra fungerar
utmarkt. D.S.

Malin Moller
Chef Hallbar verksamhetsutveckling

INLEDNING

KGK Motor - nar vagen ar malet

Nar Knut-Goran Knutsson startade sin verksamhet 1946 rackte det med ett handslag. | dag nar bolaget
och natverket vuxit kan det vara lite mer komplicerat att bedriva verksamheten. Men grundinstallningen,
att affarer ska gynna alla parter och att det racker med ett handslag, géller fortfarande.

KGK Motor ar nu liksom dé beroende av manniskor. Naturligtvis
maste ocksa lésningar och produkter vara val genomtéankta och
halla méattet. Men utan ratt person pa ratt plats fungerar inte
verksamheten.

P4 KGK Motor arbetar vi passionerat med vérldsledande varu-
marken - de basta inom varje kategori. Var innersta karna ar
lokal - det manskliga handslaget. Var verksamhet sker i symbios
med vara partners. Darfor ar relationer alltid A och O. Det &r
maénniskorna hos oss, och deras passion for sitt jobb, som ser
till att I16sningarna blir de basta mojliga. Utan ratt installning pa
logistikcentret, i receptionen eller i specialistfunktionen fungerar
det inte. Som grossist fungerar KGK Motor som ett smorjmedel
mellan tillverkare och aterforsaljare. Vi gillar vara partners, och
kanner passion for vart jobb: att se till att ratt saker kommer till
ratt plats i ratt tid. Vi hjalper vara kunder att hjélpa sina kunder.

| sjal och hjarta ar vi fortfarande ett familjeforetag - med stark
kultur och gemensam grundsyn som alskar att I6sa problem
snabbt nar de dyker upp. Vi vill vara den basta van du kan téanka
dig - oavsett hur din resa ser ut.

Vi fungerar som ett smérjmedel i fordonsbranschen. Och vi
beskriver oss garna som kunniga, palitliga, dppna och passione-
rade. Dessa ledord verkar stamma, for manga av vara kunder och
leverantorer har foljt med sedan starten och ser oss som en del
av familjen.

S4 vilken resa i livet man an ar pa, vilken vag det an ar, s ar KGK
en bra van att ha med sig.

KGK Motors affarsidé

Vi ska i samarbete med véra aterforsaljare erbjuda konsumenter
och yrkesanvandare produkter med motorer for saval nyttobruk
som for positiv och spannande rekreation.

Var vision

Vi ska vara den givna partnern inom véara branscher.

Vart varumarkeslofte

KGK Motor ska agera for att medarbetare, kunder och leveranto-
rer ska uppleva en langsiktig och bra afféar tillsammans med KGK
Motor.

Vara kdrnvarden

KGK Motor vill upplevas som kunniga, palitliga, dppna och pas-
sionerade.

Vart séatt att vara, var uppférandekod

Inom KGK har vi gemensamt arbetat fram riktlinjer for ledar- och
medarbetarskap. Dessa utgor grunden for hur vi som ledare och
medarbetare ska agera.

Innehallet i samtliga vara policydokument sammanfattas i var
interna uppforandekod, kallad "Vart satt att vara”.
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Hur garanterar vi att de produkter vi marknadsfor ar
tillgangliga nar ordern laggs och samtidigt att de omsétts
i ratt hastighet?

Vi prioriterar hog servicegrad fore alla andra mal. Hog servi-
cegrad kraver att hela logistikkedjan fungerar pa ett bra satt. En
stor del av var utmaning ar mangden av olika artiklar, kombinerat
med att vi har manga olika kundtyper och affarsmodeller samt
att s& manga aktorer paverkar flodet.

Négra exempel pa faktorer som paverkar kvaliteten pa logistik-
kedjan ar hur vara affarsenheter hanterar sina artiklar och “forsta
kop”, leverantorernas ledtider och leveranskapaciteter, varu-
flodesavdelningens arbete med prognoser och bestallningar,
logistikcentrets effektivitet nar det géller in- och utleverans och
transportoérernas servicegrader.

Hur garanterar vi en sdaker miljé- och arbetsmiljomassig
hantering av vart varufléde?

Vi staller krav pa véara leverantorer och transportorer bade nar

vi skriver avtal och i vart I6pande samarbete. Internt jobbar vi
mycket med kontinuerlig utveckling for att forbattra vara rutiner
och var ergonomi. Lagerledningen skoter mycket sjalv men
foretaget hanterar ocksé utvecklingen genom ett logistikutveck-
lingsmote en gang i manaden. Vi har dessutom ett gemensamt
mote med lagerledning, HR, facket och skyddsombud, vart sa
kallade arbetsplatsutvecklingsmote. Var arliga medarbetarenkat
ger ocksa vardefulla bidrag till var utveckling. Var nya styrmodell
och vart nya affarssystem kommer hjélpa oss att gora annu mera
ratt fran borjan.
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Vad har vi gjort foér att minska var miljopaverkan under 2018?

Vi har framférallt utvecklat var nya plock- och packlésning som
kommer att sta klar i juni 2019. Med den nya l6sningen kommer
vi att leverera gods till vissa kundgrupper i en returlada istéllet for
engangsemballage. Losningen innebar ocksa att vi konsoliderar
vara transporter mer, vilket leder till farre transporter. En annan
stor fordel med den nya I6sningen ar att ergonomin for vara
team pa lagret och hos Autoexpertens blir betydligt battre.

Vart lokala distributionscenter i Géteborg i Autoexpertens
regi ar igang, och ytterligare ett planeras i sodra Sverige.
Vilka positiva effekter far det fér var koncern?

Fordelarna med lokala distributionscenter ar manga. Autoexper-
tenbutiken far ett bredare lager vilket gor att verkstaderna far en
béttre servicegrad. Lokala distributionscenter kan ocksa goras
tillgangliga for andra kunder som bestaller med "viaadress” till
Autoexpertenbutiken. Kunderna kan s& klart aven kopa direkt av
Autoexpertenbutiken. P4 sikt vill vi utveckla att en kund kan kopa
fran befintligt Autoexpertenlager men anda fa fakturan fran KGK.
Forutom okad lokal servicegrad s& kommer utveckling av lokala
distributionscenter att medfora att vi kan konsolidera véara trans-
porter annu mera med minskad miljobelastning som foljd och till
lagre total fraktkostnad.

INLEDNING
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. - Claes Carlberg, HR-chef

Varje ar mater vi lojalitet och engagemang hos vara medarbetare. Det gor vi genom att skicka ut en
anonym medarbetarenkat till alla medarbetare, som far svara pa fragor inom fem frageomraden; min
arbetsmiljo, mitt arbete, min avdelning, min chef och mitt foretag. | senaste undersodkningen 2018 sjonk
resultatet fran aret innan, bl.a. sjonk jamforelsetalet eNPS (Employee Net Promotor Score) fran +30 till O.

Vad beror sankningen pa?

| det efterfoljande analysarbetet har vi identifierat flera orsaker
till forsamringen. En forklaring ar att vi har lagt stort fokus pa att
utveckla var organisation och arbetsséatt, med syfte att arbeta
smartare och med farre manuella moment. Parallellt med detta
har vi under storre delen av 2018 arbetat intensivt med tester
och implementering av vart nya affarssystem. Under hosten
har vi dven jobbat med ett annat bolag, Honda MC Svenska,
dar vi ska integrera funktioner for att hitta synergieffekter inom
koncernen. Sammantaget har detta skapat en osakerhet och
stress hos manga medarbetare. Vi jobbar med detta och ser att
vi har ratt riktning.

Vad gjorde vi under aret for att héja lojaliteten bland vara
medarbetare?

Trots mycket forandring vill jag garna lyfta fram nagra bra saker;
vart arbete med friskvard, vi ser att vara medarbetare ror pa sig
mera idag. Vi har ocksa arbetat vidare med att beskriva véara
befattningar, for att fortydliga ansvar och arbetsuppgifter. Vi har
ett grundlaggande ledarskap som i stort fungerar bra. Detta ar
viktiga komponenter for att bygga for framtiden.

Vilka aktiviteter blir viktigast for att fa vara medarbetare att
ma annu béttre och rekommendera oss som arbetsgivare?

Vi planerar manga aktiviteter 2019 for att hoja vart eNPS - ny mall
for medarbetarsamtal, ledarskapsutveckling och att lansera var
uppférandekod, for att namna nagra.
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TILLVAXT

Vi lyssnar och lar for att kunna leda

Vi har mélet att skapa en langsiktig och bra affar for alla de som vi arbetar med och som har
ett intresse av hur vi lyckas med vara mal. Det géller vara kunder, medarbetare, ledningen,
leverantorer och var dgare. Vi betraktar dem som KGK Motors primara intressenter.

Vi forsoker att forstd deras behov bade pé kort och 1ang sikt.
Vi vill vara snabba till att anpassa oss nér vi far signaler om att
behoven éndrats men vi ar ocksd mana om att leva oss in i vad
bade kunder och andra kan komma att forvanta sig fran oss i
framtiden. Vi ser det som en forutsattning for att vi ska lyckas
uppna var vision att vi ska vara den givna partnern inom vara
branscher.

Vi for darfor [6pande dialoger om detta med alla vi arbetar med
och vi genomfér dven undersokningar for att mer systema-
tiskt folja hur vi och vart arbete uppfattas. Genom var [6pande
omvarldsbevakning och myndighetskontakter fangar vi aven
upp andra krav och forvantningar som ligger till grund for var
verksamhetsstyrning och -utveckling.

For att stodja utvecklingen av vart hallbarhetsarbete har vi
analyserat vara primara intressenters forvantningar kopplade till
hallbarhetsfragor. Denna analys ligger till grund fér nagra av vara
viktigaste nyckeltal vi anvander for att styra var verksamhet.
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Nar det galler sociala aspekter finns det en generell forvantan att
de arbetsplatser som vi erbjuder ska vara trygga. Manga intres-
senter ser respekt for manskliga rattigheter som en sjalvklarhet
och understryker att det &r krav fran deras sida for att arbeta med
KGK Motor. Vissa intressenter uttrycker tydligt att de forvantar sig
att vi har en uttalad antikorruptionspolicy och den ska kommuni-
ceras internt och externt for att undvika alla former av oklarheter.

For att mota forvantningarna nar det galler ekonomisk hallbarhet
har vi identifierat behovet att dka var effektivitet och att minska
kvalitetsbristkostnaderna kopplade till de produkter vi koper in
frén vara leverantorer.

Sjalvklart namner véara intressenter aven flera miljorelaterade
fragor. For att mota vara intressenters tydliga forvantningar pa att
vi minskar var miljopaverkan kommer vi att under 2019 fortsatta
utveckla och kvantifiera vart arbete inom cirkular ekonomi. Det
gor att vi sedan kan folja hur vara l6pande insatser bar frukt.

Hur KGK bidrar till att uppfylla malen i Agenda 2030

Som en del av var omvérldsbevakning har vi studerat FN:s
Agenda 2030 for en mer héllbar global utveckling. Den omfattar
17 héllbarhetsmal med ett stort antal delmal. Det finns tre mal
som vi framst ser att vi bidrar till.

For mal 3, God halsa och valbefinnande, finns ett delmal, 3,6,

som fokuserar péd att minska antalet dédsfall och olyckor i trafiko-

lyckor. KGK Motors bidrag ar tva; for det forsta att vi tillhandahal-
ler tilloehor som extra stralkastare som gér anvandningen av
fordon sakrare. Det andra &r att genom att fordon underhélls och
servas kommer de vara sakrare nar de anvands.

Mal 7, Hallbar energi for alla, handlar till en del om energieffek-
tivitet. Vi ombesorjer att befintliga fordon kan drivas sa effektivt
som mojligt under hela sin livslangd genom véra tjanster som
underlattar underhallet av fordonsflottor, men inte minst genom
att vara partners i Autoexperten ser till att de fordon de servar
fungerar optimalt.

’

KG Knutsson AB:s prioriterade mal i Agenda 2030

Mal 12, Hallbar konsumtion och produktion, omfattar malsatt-
ningen att verka for miljovanlig hantering av kemikalier och alla
typer av avfall under hela deras livscykel. Vi har avtal med profes-
sionella avfallshanterare som hjélper oss att se till att de delar och
komponenter som inte kan ateranvandas eller renoveras tas om
hand s& att materialen kan atervinnas.

Som foretag ser vi aven att vi kan bidra till hallbarhetsmalen num-
mer 5, 8,13, 16 och 17 &ven om det inte handlar om omraden déar
vi kan gora en séarskild skillnad utifran var affar. Men eftersom det
handlar om hur vi beter oss i vara relationer till anstéllda, kunder
och leverantorer ser vi det som en naturlig del av vart I6pande
arbete i enlighet med vara riktlinjer och var bolagsstyrning.
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HALLBARA AFFARER

Strategin tor hela foretaget

Vi har stéllt nagra fragor till Hakan Knutsson, koncernchef for KGK Holding AB och styrelseordférande
i KG Knutsson AB, som ar son till grundaren och som har varit verksam i foretaget sedan 1974.

Vilket ansvar har du som agare till KGK?

Mitt ansvar ar att sakerstalla att vi hanger med och anpassar oss
till marknadens behov. Under var dryga 70-ariga historia har vi
alltid stravat efter att hélla oss i handelsernas centrum och det
galler mer &n nagonsin i den vérld av forandring vi lever i just nu.
Mitt ansvar ar ocksa att ha ratt ledning som i sin tur skapar en
effektiv organisation med duktiga och engagerade medarbetare
och som séakerstéller att vi har god likviditet.

Pa vilket satt blir KGK mer Il6nsamma genom ett hégre fokus
pa hallbarhet?

Hallbarhet ar ett vitt begrepp. For mig handlar det mycket om att
ha effektiva processer som stodjer verksamheten och optimerar
kostnader och intakter. Givetvis med béasta kundnytta for 6go-
nen, tillsammans med ett ansvar for att var miljopaverkan blir sa
liten som mojligt.
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Hur ser du pa framtida affar i den féranderliga varld vi lever i
med utmaningar som digitalisering, elbilar och elbatmotorer?

Omstallningen kan gé fort och foljer man media kan man nastan
tro att omstallningen redan skett. Vi vet att delar av vart produkt-
sortiment av reservdelar kommer att sélja mindre om vi far en
storre andel elbilar. Av den rullande bilparken i Sverige i dag ar
antalet rena elbilar under 0,5% vilket gér att vi har en omstallnings-
tid och den har vi bérjat utnyttja. Stora delar av vart sortiment &r
redan i dag aktuellt dven till elbilar s& som alkolas, dack, belysning,
verktyg och produkter for elbilsladdning for att namna nagra.

En frukt av digitaliseringen med smarta tjanster kan innebéra att
vara bilar kommer utnyttjas battre och rent teoretiskt kan dessa
da bli farre. Inget tyder pa det an men vi har aven med det i
berakningen.

iksson, H kan Knutsson och Johan Regefalk
I’IIIII - 40

Hur ser du pa att tjanster och kundservice blir allt viktigare
delar av vara féretags totala erbjudande?

Service for vara kunder och logistiktjanster ar en av véara storsta
styrkor och det ska det fortsatta att vara. Att paketera och sélja
ovriga tjanster ar delvis nytt for oss men for nagra ar sedan star-
tade vi KGK Solutions som har just den uppgiften. Redan i dag
séljer vi ett stort utbud av utbildningar genom KGK Academy
samt erbjuder tjansten fordonshantering till vagnparkskunder
som nagra exempel.

Vilka faktorer tror du bidrar till den starka kulturen inom KGK
och att medarbetarna enligt medarbetarenkéaten ar sa néjda?

Jag hoppas att den till viss del beror pé att vi genom aren tankt
l&ngsiktigt och investerat i medarbetarna och KGK. Afférer ska

vara kull Vara medarbetare har under alla ar fatt arbeta i frihet

men under ansvar. Det ger engagerade medarbetare.

P4 vilka satt kan KGK bidra till positiva férandringar inom var
bransch?

| Sverige ar vi en stor aktér och som sadan kan vi paverka andra
genom att ga fore. Ett exempel pa det ar Godkand Bilverkstad. Dar
ar vi ambassadorer. Detta branschinitiativ har som syfte att 6ka
kvaliteten pa vara bilverkstader, vilket vi tycker ar jatteviktigt. Vi ar
ocksa aktiva i branschféreningar i bade Sverige och internationellt.

KGK Motor Hallbarhetsredovisning 2018 | 11



Stort intresse for elbatmotorer

Elmotorer for batar ar precis som elbilsmotorer bra bade for klimatet och miljon.
Utslappen och risken for oljelackage ar borta. Det ar |att att forsta det 6kande
intresset for eldrivna motorer bland batagare. For att mota den okade
efterfragan samarbetar KGK Motor sedan nagra ar med Torgeedo,
en tysk tillverkare av elbatmotorer.
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LARS JOHANSSON ENHETSCHEF KGK MOTORS
MARINA AFFARSENHET

Beratta om samarbetet med Torqgeedo!

- KGK Motor har sedan nagra ar ett gott samarbete med den
tyska tillverkaren Torgeedo som gor elbatmotorer med hog
kvalitet. Cirka 85 procent av Torgeedos utbud av elbatmotorer
riktar sig till kunder med mindre batar (upp till 4 Hk). P& KGK tit-
tar vi pa mojligheten att erbjuda eldrivna motorer dven till storre
kunder inom den offentliga sektorn exempelvis brandkaren.

Vilka férdelar har en elmotor jamfért med en
fossildriven motor?

- Att valja en eldriven motor istéllet for en bensindriven motor till
din bat innebar manga fordelar. Det ar battre for bade klima-

tet och miljon. Du har inga utslapp och det finns ingen olja i
motorn eller i vaxelladan vilket gor att risken for oljelackage ar
borta. Dessutom skapar inte kylvattnet korrosion.

Elmotorn ar tyst, ryker inte och du har inga avgaser. Den ar
enkel att underhaélla och det ar i princip bara att ladda och kéra.
Batteriet kan, lite beroende p& hur du kér, racka upp till tio tim-
mar. Du laddar batterierna antingen genom solceller eller fran
ett 12 V-uttag eller 220 V.

Hur ser intresset ut bland konsumenter?

- Intresset for eldrivna batmotorer ar stort. Manga batagare

vill byta sin fossila motor till en eldriven. 2018 var ett genom-
brottsar forsaljningsmassigt for KGK. Vi salde slut pa alla model-
ler som riktar sig till konsumenter i flera omgéangar.

Vi forvantar oss att intresset for elbatmotorer bade hos aterfor-
séljare och konsumenter bara kommer att dka framodver. Prog-
nosen for 2019 ar en 6kning med 100 procent. En utmaning ar
att tillverkaren kan ha svart att hinna med att tillverka eftersom
efterfrdgan ar stor i hela Europa. Vi réknar dock med att vi far de
volymer vi vill ha.

En annan utmaning éar att priserna fortfarande ar hoga sarskilt
pa de storre motorerna. Men den stora efterfragan finns bland
smabatsagare och dem som ager aldre segelbétar.

Hur paverkar det borttagna miljébidraget forsaljningen?

En kort period under 2018 fanns maojligheten att soka ett
miljobidrag nar man kopte en eldriven utombordsmotor. Jag
satt med som expert i miljodepartementets referensgrupp for
inférandet av bidraget och var med och paverkade att bidraget
omarbetades for att fa verklig miljoeffekt. Tyvarr ar miljobidraget
borttaget nu i och med att det inte fanns nagon finansiering i
den nya budgeten. Men vad vi kan se verkar det inte paverka
kundernas intresse och efterfragan da vara forsaljningssiffror
fortsatter att oka.

HALLBARA AFFARER

BJORN BERTOFT MILJOSEGLARE, TESTPILOT OCH
AGARE AV EN TORQEEDO EL-PODMOTOR

Du kdpte en Torgeedo elmotor fran KGK motor till din
segelbat. Hur kommer det sig att det blev just en sddan?

Torgeedos elmotor var en liten kompakt inombords som place-
rades utanpa baten. Den var prisvard och det som salde mig helt
var att den kunde ladda sitt eget batteri genom hydrogenerering.
(Batterierna kan laddas genom att fartvattnet driver propellern
nar man seglar i fart éver 4,5 knop.)

Vilka &r de tre storsta fordelarna med en eldriven motor
jamfort med en diesel/bensinmotor?

1. Det ar direktdrift, motorn gar jamnt och exakt.

2. Det kanns bra eftersom det ar miljovanligt, rent och tyst. Inget
fossil bransle och ingen kladdig olja, filter eller kylvatten.

3. Den tar ingen plats i baten. Dar jag forut hade en smutsig
motor och en bransletank ar det idag rent och torrt och jag
kan stuva frukt eller vita t-shirts.

Hur tycker du att den funkar? Hur dr det med laddtider

och hur palitlig ar den?

Som elmotor var den klanderfri och fungerade dver forvantan.
Tyvarr hade jag en del tekniska problem med hydrogenereringen
men hade en bra kontakt med bade tillverkaren Torgeedo och
KGK och ar glad att idag kunna vara med och bidra i utveck-
lingen av deras nya hydrogenerering.

Skulle du rekommendera andra att kopa eldriven motor
till sin bat?

Ja, absolut. Alla bér képa en elmotor framover. Med tanke péa
framtiden och det vi ska lamna over till barn och barnbarn.
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HALLBAR RESURSHANTERING

Lagervardering i ett handelsforetag

KGK efterstravar, som de flesta foretag som distribuerar
varor, hég lageromsattningshastighet. Samtidigt stoltserar vi
garna med vart breda sortiment. Varulagret kan darmed bli
en problematisk post i balansrakningen. En del av de varor
vi séljer varierar 6ver sdsong. Utdver att lagret binder kapital
ar vissa varor inkuranskéansliga och blir snabbt omoderna,
vilket ger kort ekonomisk livslingd med kassering som f6ljd
om det inte langre finns nagon kdpare av dem. Ibland &r

det regelverket runt varans forpackning eller markning som
andras, vilket gor att den inte langre kan séljas i sin gamla
forpackning. For att undvika kassering finns enkla principer
som till exempel férst in férst ut, att alltid salja den dldsta
foérst, men hur arbetar vi med det mer proaktiva arbetet som
efterfrageprognoser?

Sortimentets bredd bestdams av produktcheferna i vara affars-
enheter, dar kompetensen finns, berattar KGK:s varuflodeschef
Niklas Nordén. De far information fran marknaden, leverantorer
eller via externa kataloger om vilka delar som behdver laggas
upp. Forsta bestallningskvantitet bestams utifran analyser av
bilparken pa vara verksamma marknader. Har har vi ett internt
framtaget verktyg som hjalper oss att gora analysen. Var andel
av marknaden sétts i relation till marknaden som helhet och vi
anvander en forbrukningsmodell med schabloner néar vi bedo-
mer affarspotentialen. Forsaljiningsstatistiken ar ocksa viktig
grunddata for att skapa pélitliga efterfrageprognoser.

Det verkliga vardet pa varorna som vi har i vart lager bygger
pa den berdknade framtida nyttan av dem och det virdet
skiljer sig ofta fran varornas anskaffningsvarde. Enligt lagkra-
ven ska lagsta vardets princip anvandas vid vardering, alltsa
priset vid en tankt férsaljning vid tidpunkten for vardering. Vi
har férbéattrat var rutin runt lagerrevidering, berétta!

Vi har implementerat en nedskrivningsmodell som bygger pa
varans alder i kombination med dess omsattningshastighet.

Malet med modellen ar att arbeta proaktivt pa ett tidigt stadium
for att bibehalla eller i basta fall 6ka forsaljningstakten och undvika
att varan minskar i forsaljiningstakt och till slut blir osaljbar. Vi har
aven lagt ett tak nar det galler varulagrets skrotvarde som bygger
pa ett samband med restvardet efter nedskrivningarna. Det gor
att vi maste arbeta forebyggande for att uppna det malet.

Vi star i skrivande stund infér en uppgradering av vart affars-
system. Kommer uppgraderingen att ge oss battre analys-
verktyg an tidigare for att sa langt det dr méjligt undvika
inkurans?

Det ar inte uppgraderingen i sig som gor den stora skillnaden utan
det forbattrade samarbetet inom koncernen, som en foljd av upp-
graderingen. Uppgraderingen kommer att medféra en forandrad
organisation pa manga omraden. Genom att lara oss mer om hur
olika funktioner arbetar idag har vi lyckats forma nya arbetssatt
inom funktionerna men ocksa mellan funktioner. Vi far ocksa ett
bredare sortiment utan att hoja lagernivaerna, néar vi efter uppgra-
deringen far inblick i samtliga koncernbolags lagerstatus. Det bor i
en forlangning kunna leda till att vi kan halla lagre lagernivéer an vi
goridag. Vi beddmer ocksa att styrkan i att kunna utnyttja varan-
dras lager pa sikt kommer att leda till hogre kundndjdhet.

Vad &ar det viktigaste vi maste gora for att sakerstalla att vart
produktsortiment och vara lagernivaer moter efterfragani
framtiden?

Samarbeten och transparens ar a och o. En stdrre 6ppenhet leder
till mer optimala tillverkningsnivéer, lagernivaer som motsvarar
efterfragan battre och hogre effektivitet i alla led. | forlangningen
minimerar vi inkurans, och vi, vara partners och miljon blir alla vin-
nare. Samverkan ar nyckeln till att spara resurser och det ger en
mer héllbar produktion och distribution av bade varor och tjanster.

HALLBARA KGK:ARE

Medarbetarnas engagemang

For att Oka delaktigheten hos var personal sé lanserade KGK i april 2018 en ny motesplats,
vart nya intranat. Malet ar att med hjalp av intressant, viktig och inspirerande information hoja
kunskapsnivan hos alla medarbetare. Ett hundratal redaktorer har som syfte att sprida bra

och aktuell information till kollegorna.

Utdver nyheter sa finns en foretagskalender med bland annat
aktiviteter som massor och konferenser men aven till exempel
friskvardsaktiviteter, sa att vi far hogt deltagande vid de aktivite-
ter vi anordnar.

Redaktionsradet

Vi har tillsatt ett Redaktionsrad vars uppdrag ar att sékerstélla
utvecklingen av nya funktioner, verktyg och lankar till olika
dokument. De fangar upp vilka fragor som ar aktuella och ser till
att intranatet hela tiden forbattras. Radet fungerar ocksd som ett
stod for vara redaktorer. Malet ar att halla intranatet levande. Det
nya intranatet innehéller ockséa var styrmodell dar vi beskriver
vara processer och hur vi arbetar for att uppna vara mal. Det ar
utan tvekan en av vara huvudkanaler for intern kommunikation

rsrad: Jussufo Jallow, Carin Franberg, Tom Forsell, Karin Baveryd, Saara
o, Marie Blomberg, Ulrika Kerdnen och huvudredaktor Pernilla Schnopf.

och en forutsattning for att vi kan arbeta effektivt. For att fa en
rivstart vid lanseringen av intranatet sa skapade vi en introduk-
tionsfilm som publicerades som en nyhet. Vi beskriver ocksa nya
funktioner pa intranatet genom att publicera dem som nyheter.

Vart satt att vara

En annan viktig funktion &r att var interna uppférandekod, "Vart
satt att vara”, finns med pé intranatet. Med hjalp av den kan vara
medarbetare enkelt navigera sig fram till var policy runt represen-
tation och gavor, krankande sarbehandling, informationssakerhet,
kommunikation och mycket mer. Vi &r dvertygade om att det ar
en av framgangsfaktorerna till att vi lever som vi lar. Kort sagt,
intranatet skapar varde for oss pa manga olika satt och det ar ett
viktigt verktyg och en forutsattning for en hallbar utveckling.
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HALLBARA KGK:ARE

Vi ar varandras arpetsmiljo

Vi pa KGK:s HR-avdelning vill att alla inom KGK ska vara trygga,
friska, trivas och utvecklas. Darfoér arbetar vi systematiskt med att
forbéattra var arbetsmiljo. | detta arbete behover alla ta ansvar och
bidra med eget engagemang. Ytterst ar arbetsgivaren ansvarig
for arbetsmiljon, men alla maste hjélpas at inom ramen for det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) och den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA). Vi &r varandras arbetsmiljo.

| var senaste medarbetarundersokning brot vi ut logistikcentret
i Enkoping fran évriga KGK och gav dem en egen uppséattning
fragor. Tanken ar att frdgorna ska kédnnas mer relevanta och inte
bara vara riktade till tjansteman.

Inom arbetsmiljdarbetsordet “trivas” ser vi att resultatet genom-
gaende blivit valdigt hogt, bland saval KGK:s tjansteman, logis-
tikcentret i Enkdping och Autoexperten Detaljist (AXD). | medar-
betarundersdkningen fragar vi hur medarbetarna trivs pé jobbet
och resultatet ar konstant hogt och 6kande pa logistikcentret
och inom AXD.

KGK och Autoexperten Detaljist

Inom AXD har satsningen pé ledarskapsutbildningen som
genomfordes 2017 forbattrat arets resultat pa fragorna kring “Min
chef”. Det som sticker ut ar information, tydlighet, aterkoppling
och att chefen tar tag i konflikter pa ett bra satt. Om chefen
engagerar sig i sin personal, sa far vi ocksé fler motiverade med-
arbetare som brinner for sitt jobb.

Under aret har bade KGK och AXD digitaliserat reserakningshan-
teringen genom att ga over till systemet FlexHRM. Det kan verka
som en liten férandring, men det har varit ett stort steg for att
underlatta hanteringen och minska miljopaverkan da vi numera
slipper skicka kvitton via fysisk postgang.

Efter att bland annat ha byggt ett nytt gym fér medarbetarna i
Sollentuna har KGK fortsatt med en tydligare satsning pa frisk-
vard. Under 2019 innebér satsningen att fler inom KGK och AXD
lattare kan nyttja sitt friskvardsbidrag och vara aktiva bade pa sin
arbetsplats men aven pa fritiden. | gymmen i bade Sollentuna
och Enkoéping hjalps medarbetare 4t med att halla pass for sina
kollegor i bland annat yoga.

Nagra kommentarer som sticker ut fran medarbetare om att
arbeta pa KGK och AXD: “Trygghet att ga till jobbet”, "Gemen-
skap”, "Motiverande”, “Bra personalpolitik” och “Trevliga kollegor”.

Logistikcenter

P4 vart logistikcenter i Enkdping har vi utfort en rad atgarder och
startat projekt under 2018.
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Vi har fortsatt att arbeta med ergonomin. Framforallt har vi kom-

mit igdng med vart projekt "Ny plock och pack”. Det kommer att

innebaéra att flera tunga och dessutom riskfyllda moment forsvin-
ner helt. Projektet pagér for fullt och vi raknar med att kéra igang
i juni 2019.

Vi har infort slumpmaéssiga alkohol- och drogtester och under
slutet av aret inforde vi dem aven i 6vriga verksamheten.

Fokus har okat pa arbetsmiljdarbetet genom att bland annat
utdka samarbetet i SAM och OSA med ledningen och skyddsom-
buden.

Genom en omorganisation fick vi farre arbetsrotationer.

Vi har 6kat samarbetet mellan arbetsledning och stationsansva-
riga genom en ledarskapsutbildning.

Liksom i 6vriga verksamheten har vi borjat med gemensam fru-
kost péa fredagar som foretaget star for, och startat upp massage
i samarbete med en extern aktor. Vi hade ocksa rekordméanga
fran logistikcentret som deltog i midnattsloppet.

Vilka effekter har atgarderna och projekten fatt?

Vi har fatt en tryggare arbetsplats, ett lugnare klimat och ett
harligt flow pa logistikcentret. Vi har den lagsta korttidsfranvaron
pa manga ar. Medarbetarna har fatt en storre delaktighet i olika
projekt vilket har gett positiva effekter, bland annat i det tidigare
namnda projektet Ny plock och pack. Vi har ocksé i senaste
medarbetarundersokningen gatt fran -10 till +29 i eNPS.

Vad &r viktigt att prioritera under 2019?

Vi kommer att utdka samarbetet med skyddsombuden, och
mer aktivt folja upp de tillbudsrapporter som vi far. | och med
var ombyggda plock- och packlésning kommer vi fokusera pa
effektivisering av véra leveranser.

Vi har haft ett stort gadng som sprungit midnattsloppet under
nagra ar. Vi kommer sa klart att fortsatta att erbjuda olika frisk-
vardsalternativ tillsammans med HR Manager Carin Franberg
som arbetar med KGK och AXD:s friskvard. Utmaningen &r att vi
ar utspridda fran Malmé i soder till Sundsvall i norr. Men en rolig
utmaning som sporrar oss!

Under 2018 har KGK fortsatt med de uppskattade gemensamma fredags-
frukostarna i Sollentuna. | gymmen i bade Sollentuna och Enk&ping hjélps
medarbetare at med att halla pass for sina kollegor i bland annat yoga.

HALLBARA KGK:ARE

Sakerhet pa
logistikcentret

LARS "XL" LUNDBERG,
ARBETSLEDARE PA KGK:S LOGISTIKCENTER

KGK logistik har som mal att vara Sveriges basta arbetsplats
inom sitt omrade. Hur arbetar ni mot det malet?

Vijobbar kontinuerligt med effektivitet, sékerhet och trivsel. En

viktig resurs ar vara skyddsombud som ar med och riskanalyse-
rar alla projekt. Vi har till exempel en pdgéende storre ombygg-
nation nu, da ar skyddsombuden inblandade hela vagen.

Sedan har vi mycket fokus pa ergonomi, fér nagot ar sedan tog
vi fram en film om hur man lyfter ratt och den visar vi for alla
medarbetare, inklusive sommarjobbare.

Ett annat storre projekt just nu ar att forsoka dampa ljudnivan i
var entresol och den narliggande returavdelningen. Dar har vi
tagit in konsulter utifran.

Ni uppmuntrar medarbetarna att vara proaktiva och
foresla forbattringar av logistiken och varuflodet for att
bidra till battre helhetslésningar. Vilket gensvar far ni fran
personalen?

Vi jobbar mycket pé att fa in idéer, det fungerar till viss del men
vi efterlyser mer interaktion. Just nu ligger det inte mycket i vare
sig den digitala eller analoga forslagsladan. Jag upplever att

det snarare ar den standigt pagaende dialogen som ar vagen
de flesta medarbetare valjer. De har ocksd mojlighet att direkt
paverka genom att delta i de arbetsgrupper vi tar fram som nu
med ombyggnaden. Dar ingar personalen tillsammans med
arbetsledningen och kan tycka till om hur de vill ha det.
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HALLBARA KGK:ARE

Portratt - Annelie Adetoft

Kul, tdnkte jag nar jag fick uppdraget att gora en intervju med Annelie Adetoft, operativt
marknadsansvarig pa KGK Motor. Att hitta fragor och veta att man far svar var inga problem,
nej - bekymret blev nog mer hur intervjutexten skulle kunna héllas ner och inte bli for lang

da det bara sprudlade av svar nar fragan var stalld.

Annelie som fyllde 40 for sju &r sedan ar en person som det ALL-
TID hander ndgot runt. Aven nér hon &r fullt upptagen med sitt
vanliga jobb sprutar hon tankar och idéer omkring sig hur annon-
ser, massor, dppna hus, forsaljning kan bli battre och hon bangar
inte for att sjalv ta tag i det. Nar hon inte jobbar aks det géarna pa
Gokart tavlingar dar sonen Ture tavlat i sju ar i SM som storsta
merit och det brukar bli 10-15 tavlingar om &ret, eller s& ar det
dans med dotter Tindra. Som om inte det rackte lagger Annelie
garna semestern pa ett VM i Superbike, flanerar i depan och tar
selfie med roadracingstjarnorna. Dessutom blir det en hel del
ovningskorning pa Honda CB650 “sé att det dar MC-kortet blir
klart nan gang.”

Du jobbade ju pa en av Sveriges storsta skokedjor och sa
s6kte du dig till MC branschen och boérjade jobba pa Honda
MC Svenska AB 2016, ett ganska ovanligt steg eller?

Nja, jag har alltid gillat &ngorna och ljudet fran motorer sa det
kéndes nastan som “att komma hem” nar jag fick jobbet. Fast
egentligen sokte jag en helt annan tjanst, (innesalj)) men de
tyckte mina kvalifikationer var helt fel. Som tur var behdvde
Honda MC strax efterat en marknadskoordinator och déa blev jag
mer eller mindre headhuntad.

I ditt dagliga arbete har du nastan bara med killar att géra
och vi kdnner oss som vi dr pa var hemmaplan néar det galler
MC eller bat, och sa kommer du “inklampande” med dina
tankar och idéer, hur brukar du bli mottagen?

Jag brukar bli val mottagen, kanske beroende pa att jag sjalv ar
ganska "brotig” séa jag tycker att det géar valdigt bra. Idéer och
tankar brukar vi bolla gemensamt och forsdka komma fram till
basta l6sningen.

Nar du far ett uppdrag av ndgon av affairsomradeskillarna
(ja, de ar bara killar) hur ser din strategi ut for att borja,
utfora och slutféra projektet?

Jag forsoker alltid skaffa s& mycket fakta som majligt, eventuellt
bilder och sa gér jag ett tidsschema att jobba efter. Tidschemat

18 | KGK Motor Hallbarhetsredovisning 2018

gor att det &r lattare att se helheten fran start till klart projekt och
att man da missar sa lite som mojligt, eller forresten skriv “da mis-
sar man ingenting”, hahaha.

Vad ar det "farligaste” med att jobba med marknadsféring?

Qj, jo det finns ett antal faror, allt fran syftningsfel eller osaklighet
i texten, ja rena felaktigheter till att inte bli klar i tid. Sen ar det ju
inte kul om man tycker att det ar en bra kampanj som tas fram,
men budskapet/materialet nar inte ut till vara partner eller till
slutkonsument, brrrr, det ar en rysare.

Men &dven har géller det att planera fran borjan och inte hamna i
tidsnod, da finns det mojlighet till uppfoljining genom att kontrol-
lera med mottagarna om de fatt och forstatt vad de skall ha eller
vad som ar tanken med materialet.

Dina arbetsdagar och helger verkar vara mer eller mindre
fulltecknade med jobb och aktiviteter, hur planerar du fér att
fa vardagspusslet att ga ihop?

P& mitt tidigare jobb hade vi en massa butiker, fabrikat och
leverantorer s& dar var man tvungen att planera och strukturera
annars hade det inte gatt s& bra.

Jag ar likadan hemma, gor veckomenyer, inkdpslistor, hdmta och
lamna barnen listor, s& man kan kalla mig for en list-etta.

Slutligen det dar med MC-kort, blir det ett i sommar?

Tyvarr gér det i krypfart (Annelie har problem med just kryp-
korningen, red. anm.). Men jag har en Honda CB350 fran 1986
hemma i garaget, och a&r medlem i Honda Classic Club s& pamin-
nelsen fran dem och MC-branschfolk saknas inte.

Men varfér gor du inte en projektplan?

Jo, jag har funderat pa det, men ibland finns det till och med
saker i livet som ar viktigare an ett MC-kort. Hur som helst, det
finns redan ett par dvningskorningstillfallen inplanerade sé innan
man vet ordet av...

Vid pennan - Rustan “Rulle” Jarnesand, Servicechef Honda MC Svenska AB




HALLBARA KGK:ARE

Facket fixade egen busslinje

Tre stora lager med totalt runt 500 anstallda. Men ingen kollektivtrafik
till jobbet. Da ryckte facket in och fixade en ny busslinje.

Fackforeningar ar mest kédnda for att forhandla arbetsvillkor med
arbetsgivare. Men i Enkoping rads Handels inte forhandlingar
med kommunen och lokaltrafiken for att underlatta kollegornas
arbetsliv. En bit utanfor Enkoping ligger tre stora handelslager i
narheten av varandra, Coop, Martin & Servera och KG Knutsson
AB med totalt runt 500 anstallda. Men det var inte helt latt for
personalen att ta sig till jobbet pa det relativt nya industriomra-
det med lokaltrafiken.

- Man fick kliva av bussen vid stora vagen och ga 10-15 minuter
utan belysning efter vagen for att komma till jobbet. Det &r otro-
ligt mycket lastbilar som aker in och ut, sdger Tobias Karlsson,
klubbordférande pa Coops frysterminal.

Gemensam sak

Fackklubbarna pa Coop, Martin & Servera och KGK gjorde darfor
gemensam sak och kontaktade kommunfullmaktige och kollek-
tivtrafikforvaltningen UL.

- UL gick med pa busslinjen direkt nar vi gick inop fran alla tre
lagren. Det byggs dessutom hela tiden dar ute, sdger Tobias
Karlsson.

Manga av de anstéllda pa lagren pendlar fran Vasteras och nu
kan de ta taget till Enképing och den nya linjen 210 ut till lagren.

- Kollegorna tycker att det ar skont att de fatt en busslinje, det
blir mindre press for dem, och det kanns bra att kunna hjalpa till
med det, sdger Tobias Karlsson.

Busstiderna diskuteras

Det &r inte bara kollegorna som ar nojda utan dven arbetsgi-
varna gillar initiativet. Det var ett tag sedan bussen kom till men
fortfarande diskuteras busstiderna for att passa lagerarbetarnas
scheman battre.

- Vi har ett natverk av fackliga pa lagren runt omkring som
samlas en gang i manaden och pratar om gemensamma fragor.
Nu forsoker vi fa till en trottoar s att det ska bli sakrare for véra
medlemmar att ga har i omradet, sager Peter Lundgren, klub-
bordférande péa KG Knutsson AB:s lager.

De diskuterar ocksa ett 6vergangsstélle vid den stora vagen och
att forsoka fa till sankt hastighet i omradet.

Texten ovan publicerades ursprungligen i Handelsnytt. Férfattare Anni Alm.
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Sara Haeger, lagermedarbetare och huvudskyddsombud,
hur kom den hér processen till?

Vitog upp det med vart branschrad, som vi startat tillsammans
med bland annat Coop och Martin & Servera. Redan under

de forsta motena insag vi att det har med transporter till vart
gemensamma industriomrade var ett stort problem. Manga
medarbetare pendlar fran Vasteras. Vi fick igdng en god dialog
med kommunen och sedan gick det ganska snabbt, busslinjen
kom igang efter fyra till femn manader. Det kanns valdigt kul att
kunna paverka.

Hur gar det med de andra gemensamma projekten?

Vihar en problematisk vagkorsning pa vag in i omradet, dar for-
don kér med for hog hastighet. Det har forekommit ett dodsfall
med en aldre person som forsokte korsa vagen. Vi har bollat
idéer med bade kommunen och Vagverket. Ett forslag var att
bygga en rondell, men det fick vi avslag pa eftersom Raddnings-
tjiansten ligger i ndrheten och behdver ta sig fram snabbt. Nu dri-
ver vi att man ska sanka hastigheten, det ar 70 km/h pa strackan
och finns inga 6vergangsstallen.

Sedan vill vi ha trottoarer, det géar tung trafik direkt utanfor till
exempel KGK:s omrade, och det finns bara bilvag trots att det
forekommer fotgangare. Vi befinner oss i ett expansionsomrade,
det byggs fler och fler lager och dven bostadshus. Det ar dags
att agera innan nagot mer hander.

Personaldemografi

Vara arbetsplatser ska kannetecknas av dppenhet, dar alla accepteras oavsett kon, alder,
etnisk eller social bakgrund, funktionsnedsattningar eller andra faktorer som inte har med
faktisk kompetens eller engagemang att gora. Vi tror att mangfald gynnar var konkurrenskraft
och bidrar till ett battre resultat. Kvinnor och méan ska ha lika maéjligheter till anstallning,
utbildning och utveckling i arbetet och yrkesliv och foraldraskap ska kunna forenas.
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Beskrivning

Kommentarer Sida

ORGANISATIONEN INKL AVGRANSNINGAR

Organisationens namn

Agarstruktur och
bolagsform

Bolagsstyrning

Bolag som omfattas av
redovisningen

Huvudsakliga varu-
marken, produkter
och/eller tjanster

Huvudkontorets loka-
lisering

Lander i vilka organi-
sationen ar verksam

Marknader som
organisationen ar
verksam pa

Antal produkter

Organisationens leve-
rantorskedja

Medlemskap i
branschorganisationer

Kommentar fran VD

Bolaget &r privatagt med VD
ledningsgrupp

Sollentuna

Sverige

178 931

64 stycken over hela varlden

Sweboat - marinbranschen, ALF - ATV-
leverantérernas forening, McRF - Motor-
cykelbranschens riksférbund, SNOFO

- Snoskoterbranschens riksférbund

'3
EKONOMISKT RESULTAT

Omesattning 327 miljoner

Beskrivning

Kommentarer Sida

INFORMATION OM ANSTALLDA

Antal anstéllda

Antal nyanstéllda un-
der 2018, uppdelat per
anstallningsformerna
fast/prov och vik

Antal fast- och provan-
stéllda som slutat pa
egen begéran under
2018

Foréldraledighet

Omfattning av skador
samt sjukfranvaro

Incidenter kopplade
till diskriminering och
vidtagna atgarder

Sammansattning av
styrelse och lednings-
grupp samt uppdel-
ning av antal kvinnor
och mén

Andel av de totala
anstallda per kén och
per anstalldskategori
som fick en regelbun-
den prestations- och
karridrutvecklings-
beddmning under
rapportperioden

AFFARSETIK

Finansiellt stod mot-
taget fran offentliga
aktorer

Bekréftade korrup-
tionsincidenter och
vidtagna atgarder

Utbildning avseende
anti-korruption

Totalt antal och pro-
centandel av afférs-
partners (leverantorer)
som organisationens
anti-korruptionspolicy
och -procedurer har
kommunicerats med.

Organisationens
varderingar, principer
och uppférandekod

5 fast/prov, O vik

Gt m

Inga incidenter under aret. Total sjukfran-
varo 2018: under 1%.

Inga incidenter under aret

6 man

Ja: 68%, nej: 19%, har inte varit anstélld
14r: 13%. Prestations- och karriarutveck-
lingsbeddémning redovisas inte per kon
och anstélldskategori.

Inga incidenter under aret

Ingen utbildning har gen
aret

Ingen uppféljining har gjorts under aret

Var uppférandekod "Vart satt att vara"
kommuniceras internt

Beskrivning

SOCIAL PAVERKAN

Arbetstagarrepre-
sentation i halso- och
skyddskommitéer

Handelser med
regelbrott nar det
galler produkters och
tjansters halso- eller
sakerhetseffekter

Brister i efterlevnad av
regler och / eller frivil-
liga koder for produkt-
och tjansteinformation
och mérkning

Fall av bristande
efterlevnad av regler
och / eller frivilliga
koder géllande mark-
nadskommunikation,
inklusive annonsering,
marknadsforing och
sponsring

Underbyggda
klagomal angaende
brott mot kundens
integritet och lackage
av kunddata

Kommentarer

Vi har en skyddskommitté fér Hammar-
backen i Sollentuna och en for lagret

i Enkdping. Kommittéerna traffas ca 4
ggr per ar vardera. Métena har en fast
agenda men &r samtidigt ett 6ppet forum
att lyfta olika fragor och aspekter av var
arbetsmiljo. Kommitténs priméra syfte ar
att sdkerstalla ett systematiskt arbets-
miljoarbete. Vi foljer upp och férsoker
forbattra vara interna rutiner inom arbets-
miljo, tex egenkontroll av arbetsmiljon,
rapportering av olyckor och tillbud, arlig
sjukfranvaro, mm. Medlemmarna bestar
av representanter for arbetsgivaren

med ansvar for specifika omraden inom
arbetsmiljo, tex fastighetsfragor, per-
sonalfragor och sékerhetsfragor. Vi har
dven representanter for arbetstagarna,

i forekommande fall skyddsombud fran
Unionen och IF Metall.

Inga incidenter under aret

Inga brister har uppmérksammats

KGK Motor AB har inte fatt nagon
anmarkning eller blivit fallda gallande
marknadskommunikation, inklusive
annonsering, marknadsféring och spons-
ring under éret.

Inga inkomna klagomal under &ret

Sida

Beskrivning

MILJOPAVERKAN

Utslapp av ozonned-
brytande substanser

Brott mot miljéregler
och -lagar
Direkta utsléapp av

ap
ergi) av vaxthusgaser?

Kommentarer

Ingen kdldmedia har behovts fyllas pa i
vara kylanlaggningar eller varmepumpar
under aret

Vi har var verksamhet inte drabbats av
viten, sanktioner eller dispyter med avse-
ende pa miljolagstiftning

OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Redovisningsperiod 2018

Datum fér publicering
av den senaste redo-
visningen

Redovisningscykel
Kontaktperson

Policy och tillampning
betréffande externt
bestyrkande av héll-
barhetsredovisningen

Upplysningar om hall-
barhetsstyrningar

Andra redovisningen, 2019-06-05

Arligen 1januari - 31 december

| Malin Méller, malin.moller@kgk.se

Redovisningen har ej bestyrkts av extern
granskare

Sida

23




‘\ENM‘@*@ ol |

Miljomirkt trycksak:
1234 5678

MIHHI/ L
LU TR

MALIN MOLLER S5

Sﬁlxargur'rwnt hallbarhet

TORQEEDO S12
q§ rt mtresse for elbatmotorer

&N s PORTRATT Sh 18
Q{n Annelle Adetoft

- e



